
コンプライアンスに関する通報・相談窓口について

事業者内部における公益通報に応じ、法令違反行為の早期是正・未然防止を図るため、
当社では役員・社員、関係者並びに退職者を含む皆様からの通報を受け付ける内部公益
通報受付窓口を以下の通り設置しております。

サンデーフォークマネージメント コンプライアンス通報窓口

株式会社サンデーフォークマネージメント
総務部長 北村恵子

電話
052-433-1151

Email
kitamura@sundayfolk.co.jp

郵送
〒450-0002
名古屋市中村区名駅5-23-17
株式会社サンデーフォークマネージメント
「コンプライアンス通報窓口」宛

通報は実名でお願いいたします。
但し、会社には匿名にしたい場合にはその旨指定できます。
調査結果の報告を求める場合には、いずれの方法であっても実名での通報をお願いい
たします。

通報者の氏名等は、通報者の意向に従い秘密厳守いたします。
また、通報を行ったことで通報者に不利益な取扱いを行うことは禁止しています。
但し、会社や他人を中傷したり、いたずらをするなどの目的で、通報窓口に事実と反する
ことを通報したり、不正に利用することは厳禁であり、懲戒処分の対象となります。
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